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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 24/2020 — SELEGAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO, CUJO
OBJETO SERA A IMPLANTACAO E EXECUCAO DO PROJETO: BRINQUEDOTECA

“MUNDO BRINCAR”".

1. HISTORICO E CONTEXTO

O brincar é uma atividade que promove o desenvolvimento integral da crianca e
auxilia na formacdo da identidade, na socializacdo, desenvolvendo habilidades psicomotoras,
sociais, fisicas, afetivas, cognitivas e emocionais.

A infancia é conhecida como a etapa das brincadeiras, do lidico e é nessa etapa que
a crianga aprende brincando. E através do brincar que as criangas se tornam capazes de lidar
com complexas dificuldades socioafetivas que ocorrem nas interacdes entre 0 mundo e o meio
em que vivem, ocasionando uma aprendizagem significativa ao passo que expdem seus
sentimentos, aprendem, constroem, exploram, pensam, sentem, reinventam e se movimentam,
revivendo angustias, conflitos, alegrias, onde assimilam valores, crengas, leis, regras, habitos,
costumes e principios.

Desse modo, na infancia é fundamental que a crianca aprenda a brincar, pois é
através do brincar que a crianca se desenvolve, constrdi pensamentos e seu proprio jeito de ver
0 mundo, aprendendo a interagir com a realidade, ampliando as linguagens, sendo uma etapa
que auxilia no desenvolvimento e na aprendizagem e vai além da diversao pelo simples ato de
brincar.

Algumas criangas, inseridas nesses contextos de socializacdo, revelam informagdes
valiosissimas sobre as representacbes de mundo e suas emogoes, a forma de interacdo com
seus pares e o contexto onde estdo inseridas, tornando-se capazes nao s6 de imitar a vida
como também de transforma-la.

Portanto, o brincar é uma atividade natural, espontdnea e necessaria para o
desenvolvimento infantil. Para brincar é preciso que as criangas tenham certa independéncia
para escolher seus companheiros, os papéis que assumirao no decorrer da brincadeira, o tema,
o enredo, todos dependendo unicamente da vontade de quem brinca. Através do ludico a
crianga constroi seu proprio mundo, da evolugdo aos pensamentos, colaborando sobremaneira
no aspecto social, integrando-se na sociedade.

Em razdo do cendrio da infancia e a falta de acesso a cultura do brincar, a
Administracdo Publica busca sistematizar e implementar projetos que visam a construgdo de

espacos de referéncia para a crianga e o adolescente, sendo a Brinquedoteca “Mundo do
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Brincar”, uma acao que promove a articulacdo de diferentes politicas publicas e o envolvimento
de diversos atores sociais em beneficio do desenvolvimento integral.

A Brinquedoteca “Mundo do Brincar” é um projeto inovador que vai além de propiciar
um espaco lidico comunitario. Trata-se de um projeto socioassistencial, de protegdo basica,
que beneficia a construgdao do fortalecimento dos vinculos familiares, a ampliacdo e a
qualificacao das relagdes comunitarias, oportunizando a intervengdo de equipe multiprofissional
(assistente social, psicdlogo e pedagogo) no processo de socializagdo dos envolvidos, além de
favorecer as relagGes pais e filhos, potencializando a convivéncia entre os membros da familia e
minimizando as fragilidades sociais que os cercam.

No contexto socioeducativo, a politica da educacdo promove o projeto Brincadeiras de
Rua com o intuito de resgatar as brincadeiras tradicionais que hoje, por muitos, foram trocadas
pela tecnologia, como meio de entretenimento. Esse resgate favorece o universo informacional
de criangas e adultos para que as brincadeiras tradicionais se perpetuem e facgam parte do dia a
dia de nossas criancas.

As politicas voltadas ao esporte também realizam aos finais de semana as Ruas de
Lazer, que ocorrem em area reservada no centro da cidade, e em alguns bairros, com a
proposta do brincar juntos, onde se propde brincadeiras coletivas, espacos para caminhadas,
passeios de bicicletas, patins, skate, além de diversos brinquedos inflaveis. Tem como enfoque
propiciar areas de lazer para que as familias, tanto criancas quanto adultos, possam interagir e
oportunizar momentos de entretenimento em local publico.

Dada relevancia dos projetos supracitados, é necessario o incremento de agbes que
potencializem a cultura do brincar, considerando que as pessoas precisam ser sensibilizadas
para a importancia do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes para a culminancia
ao enfrentamento as diversas fragilidades tais como auséncia de ambiente familiar, situacdes
de trabalho infantil, violéncia contra criancas e adolescentes, violagdo de direitos, dentre outras
que permeiam os direitos sociais.

No entanto, direitos e cidadania sdo conceitos contemporaneos que implicam em
promover as habilidades dos individuos e da coletividade para compreender, analisar, refletir e
se conscientizarem sobre 0 mundo que os cercam, interagindo para transformar a realidade e
se tornarem membros de grupo participativo e criativo e, portanto, gerar desenvolvimento
pessoal e social.

Assim, o Projeto Brinquedoteca “Mundo do Brincar” visa oportunizar momentos de
brincar, de modo saudavel e com qualidade, a fim de aproximar os pais dos interesses dos
filhos entre outras questdes que podem ser faladas e refletidas em agbes planejadas e

acompanhadas por profissionais capacitados e equipe multidisciplinar, além de acolher ndo
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somente o brincar da crianca, mas o brincar intergeracional, o brincar em familia, o brincar do
educador e dos membros de uma mesma comunidade, como instrumento de trabalho
socioeducativo, visando a insercao social.

Considerando a situacao de pandemia vivenciada pelo mundo, em declarado estado
de calamidade publica, pela propagacdo do novo coronavirus, o CMDCA, em analise ao cenario
mundial, especificamente no Estado de S3ao Paulo e no municipio de Itapevi, frisa que € de
fundamental importancia a execucdo deste projeto para minimizar as fragilidades sociais
proporcionadas por este momento, dado que as familias estdo passando por diversas crises de
relacionamento, com grande incidéncia de violéncia e abusos as criancas e adolescente.

O impacto de pandemia, em virtude da Covid-19, tem sido um desafio para as familias
brasileiras, visto que as medidas de distanciamento social modificaram completamente as
relagdes entre as pessoas e as relacdes familiares foram intensificadas. Nesse momento é
primordial ampliar a capacidade de didlogo para a melhoria das relagdes e obrigatoriamente, a
reaprender a conviver, de forma mais empatica, buscando uma comunicacdo nao violenta.

Em face deste cenario, a proposta do CMDCA ¢é implementar o fortalecimento das
relagbes familiares, por meio de estratégias e acdes diversas, a fim de mitigar os impactos
dessa pandemia nas relacdes familiares, reduzindo a incidéncia de violéncia doméstica,

considerando as diferentes vertentes de violagdes de direitos.

2. OBJETO: A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Itapevi, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA, através da celebracao de termo de colaboragdo, cujo objeto consiste na

implantacdo e execugdo do Projeto: Brinquedoteca “Mundo do Brincar”.

2.1. O termo de colaboracao tera por finalidade a parceria entre a Administracao Publica
Municipal e a Organizagao da Sociedade Civil — OSC para a execucao do projeto Brinquedoteca
“Mundo do Brincar”, no municipio de Itapevi, para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, a OSC selecionada, conforme condicoes

estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis e suas

alteracoes, além das condicGes previstas neste Edital.
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2.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracdo.

2.4. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e

de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS

A evolugao dos direitos da crianca para o brincar esta, sobremaneira, debatida em
vasta bibliografia sobre o tema, por diversos autores, pesquisadores, em artigos diversos, em
estudos cientificos, principalmente nas areas da Pedagogia, Psicologia, Medicina, Sociologia e
Antropologia.

O enquadramento tedrico das diversas interfaces das politicas publicas e o marco
legal relativo a protecdo do direito ao brincar da crianga e do adolescente perpassa pela
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, na Declaragdo dos Direitos da Crianca, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, na Convengdo sobre os Direitos da Crianca e no Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei 13.257).
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Partindo do pressuposto de que o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA tem representatividade paritaria entre poder publico e sociedade civil, com
representacao de diversos atores das politicas publicas setoriais, seja no esporte, na cultura, na
educagdo, na assisténcia social, na saude e demais politicas representadas, embasa a
sistematizacdo e implementacdo das agbes assertivas que evidenciam o carater de prevencao
as situagdes de vulnerabilidade e risco, de protegdo ao individuo, por meio de servicos de
referéncia, promovendo a superagdo das situacOoes de fragilidades sociais com foco na
autonomia e protagonismo dos participes, bem como a inclusao social do ponto de vista da
garantia dos direitos fundamentais para as relacoes de convivéncia e potencial desenvolvimento

humano.

4. OBJETIVOS DA PARCERIA E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS

RESULTADOS ESPERADOS

a) Receber propostas, conforme o
cronograma previsto neste Edital, de
Organizagoes da Sociedade Civil para a
consecucdao de finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente para execucdao, incluindo
implantagdo e gestao, do projeto
Brinquedoteca "Mundo do Brincar”.

b) Promover a insercao do brincar nas
politicas publicas do municipio;

c) Protecao social e desenvolvimento do
fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais como forma de complementacao
das intervengdoes na familia e na
comunidade;

d) Fomentar a cultura local
implementando processos que garantam
o direito a identidade e a diversidade
cultural;

a) Formalizacdo de termo de colaboragao com
a proponente da proposta selecionada, com
vistas a execucdo do Plano de Trabalho para
a execucao do projeto da Brinquedoteca
“Mundo do Brincar”.

b) Indices elevados de acesso ao direito ao
brincar das criancas e adolescentes.

c) Elevar a qualidade do desenvolvimento
integral das criangas e minimizar os indices de
violéncias, vulnerabilidades e risco pessoal.

d) Ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas, bem como
estimulo ao desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos com
foco na formacao cidada;

5. CRONOGRAMA PREVIO DE EXECUGAO DO EDITAL
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ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL

1. TIPO DE EDITAL E DE PARCERIA

1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, mediante a aprovacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, torna publico o interesse de celebragdo de Termos de
Colaboracao, em parceria com Organizacao da Sociedade Civil — OSC.

1.2. O edital de chamamento publico sera de fluxo comum para selecdo de proposta para
celebragao de termo de cooperacdo com a OSC para a execucdao do projeto Brinquedoteca
“Mundo do Brincar”.

1.3. A critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, previamente autorizado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, e mediante a concordancia dos parceiros,
devidamente justificado, podera haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente
pactuados para reducao ou ampliacao de metas ou capacidade de servicos, ou para qualificagao
do objeto das parcerias, considerando a disponibilidade orcamentaria financeira para o periodo.
1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razoes
de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizages da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacao ou indenizagao por estes motivos.

1.5. O termo de colaboracdo a ser formalizado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro meses)
contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogados, se acorde os participes e
desde que obedecida a legislagao vigente, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragao
a 60 (sessenta) meses, antes do término da vigéncia, para a execucdo do projeto
Brinquedoteca “Mundo do Brincar” e a qualquer tempo sofrer reajustamento/revisao de valores
mediante termo aditivo, considerando a disponibilidades orcamentaria e financeira para o
periodo.

1.6. Quando a iniciativa para a prorrogacao partir da Organizacao da Sociedade Civil, o referido
pleito devera ser devidamente formalizado e justificado em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termo inicialmente previsto da parceria, j@ acompanhado de toda a documentacao
comprobatdria da manutengao das condicdes exigidas por este Edital.

1.7. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecugao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
gue mantida a vantajosidade para a Administracao, devendo ser expressamente requeridos pela

organizacao da sociedade civil, observados os seguintes fatores:
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1.7.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria.

1.7.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do indice Geral de Preco de Mercado (IGP-M), a cada periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da celebracao da parceria.

1.7.3. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Conselho de Direito.

2. PRAZOS E CONDICOES DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

2.1. PRAZOS

Tabela 1

ETAPA DESCRICI\O DA ETAPA Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento 15/07/2020

Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 30 (trinta) dias corridos a serem
contados a partir da data de publicacao
do Edital de Chamamento Publico.
14/08/2020

3 Etapa competitiva de avaliacgdo das Até 3 (trés) dias Uteis a partir da

finalizacao da etapa 2. 14/08/2020 a
19/08/2020

propostas pela Comissao de Selecao.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. Até 3 (trés) dias Uteis apos a finalizacdao
da etapa 3. 24/08/2020
5 Interposicdo de recursos contra o 5 (cinco) dias corridos contados da

divulgacdgo do resultado
25/08/2020 a 01/09/2020

resultado preliminar. preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissdao de 3 (trés) dias Uteis apds prazo final de
Selecdo. apresentacdo das contrarrazoes aos
recursos. 02/09/2020 a 04/09/2020
7 Homologacdo e publicagdo do resultado Até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a etapa 6.
definitivo da fase de selegado, com 14/09/2020
divulgacdo das  decisdes  recursais
proferidas (se houver).
8 Vigéncia do Termo de Colaboracdo — 24 meses prorrogaveis até

60 meses

a) Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a

celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
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julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da
Lei n® 13.019, de 2014.

2.1. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

2.1.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itapevi na internet (http://www.itapevi.sp.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

2.2. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

2.2.1. As propostas serdao apresentadas pelas OSCs, por meio meios digitais

(cmdca@itapevi.sp.gov.br) e deverao ser enviadas para analise, até as 23h59min horas do 30°

dia corrido contado da data de publicacdo do Edital.

2.2.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em Unico arquivo digital, formatado em
PDF, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

2.2.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica federal.

2.2.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

2.2.6. Observado o disposto no item 2.3.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

2.3. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.
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2.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

2.3.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

2.3.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no item 9.2. EspecificacOes Técnicas da
Execucao do Objeto

2.3.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuacgao
Maxima por Item

(A) Informacgoes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 4,0

acoes a serem pontos)

executadas, metas a - Grau satisfatorio de atendimento (2,0

serem atingidas, pontos)

indicadores que aferirdo o - O ndo atendimento ou o atendimento

cumprimento das metas e insatisfatorio (0,0).

prazos para a execucao OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste

das acgoes e para o critério implica eliminacao da proposta,

cumprimento das metas por forca do art. 16, §2°, incisos II e
ITI, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0) 2,0

proposta aos objetivos da - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)

Brinquedoteca "Mundo do - O ndo atendimento ou o atendimento

Brincar” insatisfatorio do requisito de adequacdo
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
critério implica a eliminacao da
proposta, por forca do caput do art. 27
da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 99,
§29, inciso I, do Decreto n° 8.726, de

2016.
(C) Descrigao da realidade - Grau pleno da descrigao (1,0) 1,0
objeto da parceria e do - Grau satisfatorio da descricdo (0,5)
nexo entre essa realidade - O ndo atendimento ou o atendimento
e o projeto proposto insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
critério implica eliminacao da proposta,
por forca do art. 16, §29, inciso I, do




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

(D) Adequacdo da
proposta ao valor de
referéncia constante do
Edital, com mencao
expressa ao valor global
da proposta

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
na execucao do objeto ou
atividades
correlacionadas e ou
similares.

Decreto n° 8.726, de 2016.

- O valor global proposto &, pelo 1,0
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

- O valor global proposto ¢é igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste
critério NAO implica a eliminacdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracdo, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
operacional (2,0).

- Grau satisfatdrio de capacidade
técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste

critério implica eliminacao da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019,
de 2014).

Pontuacao Maxima Global 10,0

2.3.5. A falsidade de informacOes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicao proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime.

2.3.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagOes que julgar relevantes. A comprovacdao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

2.3.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
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a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e
0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento das metas; os prazos para a execucao
das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29, incisos I a
1V, do Decreto n° 8.726, de 2016);

€) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a
luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

2.3.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacao a cada um dos
critérios de julgamento.

2.3.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

2.3.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo
total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

2.4. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

2.5. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds

a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.


http://www.itapevi.sp.gov.br/
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2.5.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do

prazo.

2.5.2. Os recursos serao apresentados por meio digitais (cmdca@itapevi.sp.gov.br). Se o meio

de envio estiver indisponivel, a administracdo publica devera, antes da abertura do prazo
recursal, divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicacdo, se for o

caso, do local.

2.5.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os

devidos custos.

2.5.4. Interposto recurso, a administracao enviara aviso de recebimento que dara ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se

desejarem.
2.6. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo.
2.6.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

2.6.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazes, com as

informag0es necessarias a decisao final.

2.6.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte

integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.


mailto:cmdca@itapevi.sp.gov.br
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2.6.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel

pela condugdo do processo de selecdo.

2.6.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

2.7. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o

resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

2.7.1. A homologagdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
no 13.019, de 2014).

2.7.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para

iniciar o processo de celebracao.

2.8. CONDICOES DE PARTIPACAO

2.8.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que atenderem as exigéncias constantes deste EDITAL e que possuam normas de organizagao
interna que prevejam, expressamente:

I - Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
vinculados ao objeto da parceria pretendida;

II - Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;

III - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
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apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

V - Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao do
representante legal da OSC, conforme Anexo II - Declaracdo sobre Instalacdes e Condigdes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacado de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §59, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §19, do Decreto n° 8.726, de 2016);

VI - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III,
do Decreto n° 8.726, de 2016. N3o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §59°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso III e §1°, do Decreto n© 8.726, de 2016);

VII - Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 49, do Decreto
n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos
IV a VI e §§ 2° a 49, do Decreto n® 8.726, de 2016);

IX - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de
2014);

X - Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de
correio eletronico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III - Declaracdo do Art.
27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);
XI - Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);
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XII - Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa (art. 29, inciso I, alinea "b", e art. 33, §39°, Lei n°® 13.019, de 2014);

2.8.2.

Para a celebragdo de parceiras entre o 6rgao gestor da assisténcia social e a organizacdo

da sociedade civil, a Ultima devera cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

2.8.3.

a) ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei n.° 8.742 de
7 de dezembro de 1993;

b) estar inscrita no respectivo conselho de assisténcia social na forma do artigo 9°
da Lei n.2 8.742 de 7 de dezembro de 1993;

¢) estar inscrita no respectivo conselho de direitos da crianga e do adolescente;

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n© 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso III e §§ 59 e 69, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 19 e 29,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);
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f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera

da Federacao, em decis3do irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss3ao ou

funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada

responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

3. DA FASE DE CELEBRACAO

3.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZO

1 Convocacdo da OSC selecionada para Até 15 (quinze) dias
apresentacago do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para Até 5 (cinco) dias
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacOes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de Até 15 (quinze) dias
documentacdo, se necessario.

4 Parecer de drgao técnico e assinatura do termo Até 5 (cinco) dias
de colaboracdo.

5 Publicagdo do extrato e assinatura do termo de Até 5 (cinco) dias

colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

3.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre

nos impedimentos (vedagGes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica

federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da

convocagao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
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documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, e
arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°
8.726, de 2016), observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias

para Colaboracao.

3.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em
rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

€) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

3.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 3.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagOes, tabelas de pregos de associagbes
profissionais, publicacOes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacoes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis
no Portal de Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-

de-compras/consultas-1).
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3.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso I do caput do art. 29, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput
do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao

dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
IT - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;
III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizages da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovacdo das acoes desenvolvidas;
¢) publicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III
- Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locacdo;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI -

Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme Anexo II - Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

XI- Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo III - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos

Dirigentes da Entidade; e

XII- Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIII -

Declaracao de Contrapartida.

3.2.5. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

3.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda (art. 26, §39°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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3.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC
"celebrante" devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da
Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC "celebrante" existe ha, no minimo, cinco anos

com cadastro ativo; e

II - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,

sendo admitidos:

a) declaracOes de organizacOes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovacao das acOes desenvolvidas em rede de que a

celebrante participe ou tenha participado.

3.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverao ser
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente

em enderego informado pela administragao publica.

3.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdao da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta

Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

3.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica federal devera verificar se ha informagdo sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebragao.
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3.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

3.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informages ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para
tanto, a administragdo puUblica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos

termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

3.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nado atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada podera

ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

3.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse

procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

3.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.

3.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art.
28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada (art. 25, §§
30 e 49, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.
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3.5.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislacao regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo o6rgdo publico, as designacbes do gestor da parceria e da Comissdao de

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria.

3.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria (art. 25,
§59, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

3.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da Unido. O
termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de
2014).

4. VALOR GLOBAL

4.1. O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizagdo do objeto é de até
R$2.000.000,00 (Dois milhoes).

4.2. Os recursos destinados a execugdao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — Fundo

Municipal da Crianca e do Adolescente.

4.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo da gestdo publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §1°, do Decreto n°
8.726, de 2016).
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4.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento de parceria, no exercicio em que a despesas estiver
consignada (art.24, paragrafo Unico, e art. 43 § 19, inciso II, ambos do Decreto n° 8.726, de
2016)

4.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios

para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

4.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de até R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), conforme disposto no Anexo V - Referéncias para
Colaboracao. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao, observada a

proposta apresentada pela OSC selecionada.

4.6. As liberagcbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n°© 8.726, de 2016.

4.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°© 13.019, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndao a conhece,

seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

4.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):
a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
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verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, sendo que o pagamento
de remuneragao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo

dos referidos equipamentos e materiais.

4.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de
o6rgdao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

4.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n© 13.019, de 2014.

4.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao tem direito

subjetivo ao repasse financeiro.

5. FONTE(S) DE RECURSOS

Orgdo Fonte de Cédigo de Descricdo
Recursos Aplicagao
14 05 1100000 Recursos Préprios
03 5000005 Fundo dos Direitos da Crianca e do

Adolescente
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6. CAPTACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

Sera permitida posterior captacdo de recursos complementares para ajustamento de Plano de
Trabalho e desenvolvimento de agbes alinhadas a proposta, que serdo efetivadas por meio de

aditivos ou apostilamento do termo de parceria, se aprovados pelo CMDCA.

7. CONTRAPARTIDA

6.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
8. ATUACAO EM REDE

8.1. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacio de agBes
coincidentes (quando ha identidade de intervengbes) ou de acbes diferentes e complementares
a execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e dos
arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a rede ser composta por:
a) uma "OSC celebrante" da parceria com a administracdo publica federal (aquela que
assinar o termo de colaboracdo), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou nao da
execucao do objeto; e
b) uma ou mais "OSCs executantes e ndo celebrantes" da parceria com a
administragdo publica federal, que deverdo executar acOes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.
8.1.1 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e nado celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que
especificara direitos e obrigacbes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as acles, as metas e
0s prazos que serao desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser
repassado pela OSC celebrante.
8.1.2. A OSC celebrante devera comunicar a administracao publica federal a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura
do termo de atuagdo em rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Ndo é exigivel que
o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de
colaboracao.

8.1.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica federal:
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a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, nao podendo seus direitos e obrigacdes ser
sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n°
8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela
estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagao dos documentos
indicados no art. 47, caput, incisos I e II, do Decreto n® 8.726, de 2016, cabendo a
administragdo publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da

celebragdo da parceria.

9. EXIGENCIAS ESPECIFICAS

91.1. A unidade fisica da executora é de responsabilidade da OSC, sendo que podera ser
previsto a locacdo de imdvel na planilha de aplicacao de recursos, e devera estar localizada em
area de abrangéncia central, ter acessibilidade, area externa, devendo a OSC disponibilizar
meios de acesso a pessoas residentes nos territorios. As metas de atendimento deverdao ser

distribuidas nos periodos manha e/ou tarde, conforme demanda e programagao.

9.2. EspecificacOes Técnicas da Execucdo do Obijeto:

A) PUBLICO Atendimento as criancas e adolescentes, de 0 a 12 anos, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes em territdrios
com auséncia ou precariedade na oferta de servios e
oportunidades de convivio familiar e comunitario com prioridade
para as criancas e adolescentes que estdo vivenciando situacdes
como: isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
anos; em situagdo de acolhimento; em situacdo de abuso e/ ou
exploracdo sexual; com medidas de protecao do ECA; em situagao

de rua e em vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com

deficiéncia.
B) FORMAS DE Serdao atendidos preferencialmente usudrios com Cadastro
ACESSO l'Jnico/Nl]mero de Inscricao Social; vinculados/encaminhados pelo

CRAS de referéncia e rede socioassistencial e ou residentes dos

territdrios.

C) DESCRICAO DO 1. Oferta de Servico de Protegdo Basica, com atendimento
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SERVICO

executado por equipe multiprofissional (Assistente Social,

Psicologo, Pedagogo) e profissionais capacitados (brinquedistas);

2. A organizagao e execugao do Projeto Brinquedoteca “Mundo do
Brincar” esta baseadas em eixos estruturantes que devem
contemplar formas de expressdo interacdo, aprendizagem e
sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico,
pautados na Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo.
Eixos:

Espacgo Baby (0 a 2 anos);

Espaco Kids (3 a 6 anos);

Espaco Kids + (7 a 12 anos);

Espago Fantasia (Contacdo de histdrias, apresentacdes artisticas);
Espaco Recrie (Confeccao de brinquedos com reciclagem de
materiais alternativos);

Espaco Kid Play (Playgrounds e brinquedos inflaveis);

Espaco Radical (Jogos eletronicos e tecnologia);

Espago Familia (Espago de formacdo para pais e educadores com

infraestrutura adequada para orientacdo e convivéncia);

3) Metodologia:

Na brinquedoteca serao realizadas atividades que contribuam para
o desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicoldgico, social e motor,
objetivando a integracao de cada crianca ao contexto social de
maneira cidada. Compreende:

Abordagem e orientacdo as familias por meio de atividades
individuais e ou coletivas;

Abordagem com os educadores do sistema de ensino e atores da
rede socioassistencial;

Capacitacao dos Profissionais técnicos e de apoio;

Mobilizagdo comunitaria para abastecimento do acervo;
Empréstimo de brinquedos as familias vulneraveis, conforme
cadastramento;

Transporte para acesso dos usuarios;

Orientacdo e desenvolvimento de atividades programadas para
uso dos espacos;

Atividades socioeducativas e de convivéncia;

D) OBJETIVOS

1. Complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

2. Promover acesso ao direito de brincar com a ampliagdo dos
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servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social
de assisténcia social no municipio para alcance do publico
beneficiario de todos os territorios;

3. Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestacoes artisticas e
culturais e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas

sociabilidades;

E) PERIODO DE Deve ocorrer em dias Uteis de segunda a sexta-feira, em periodos
FUNCIONAMENTO minimos de 6 horas diarias, com carga horaria de no minimo, 30
horas semanais.

O servico deve ser ofertado de forma ininterrupta, em
conformidade com o calendario oficial municipal, devendo

funcionar inclusive no periodo de férias escolares.

F) AMBIENTE FISICO Deve contemplar em suas instalacoes fisicas, salas amplas com
condicoes adequadas de iluminacdo, arejamento, limpeza,
instalacdes sanitarias e espaco para desenvolver atividades
coletivas e comunitarias.

Deve possuir espagos fisicos complementares para execucdo de

atividades esportivas, culturais e de lazer.

G) RECURSOS A parceria compreende a aquisicdo de materiais de consumo,
MATERIAIS equipamentos e materiais permanentes necessarios para a

execucdo do servigo, conforme previsao orcamentaria.

H) RECURSOS Deve ser previsto no plano de trabalho, no minimo:

HUMANOS Equipe de Gestdo: Coordenacdo e assistente;

Equipe Técnica: equipe multiprofissional (Assistente Social,
Psicologo e Pedagogo);

Equipe de Apoio: facilitadores (brinquedistas), equipe

administrativa, recepcdo, copa, limpeza, motorista, dentre outros.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. USO DE BENS PUBLICOS
10.1.1. A execucao da podera prever uso de espacos publicos para a realizacdo de atividades e

acoes pontuais em complementacdo a proposta de trabalho, sendo que o espaco destinado a

brinquedoteca nao devera ser compartilhado com outros projetos e servicos.
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10.2. TITULARIDADE DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS COM
RECURSOS DA PARCERIA

10.2.1. A relagdo de bens adquiridos com os recursos repassados pela Administragao Publica
deve guardar identificacao da parceria e poderdo permanecer sob o patrimonio da entidade
apds o término da parceria, desde que sejam gravados com clausula de inalienabilidade, em

caso de dissolucdo da OSC, sejam revertidos a Administracdo Publica.

10.3. COMISSAO DE SELECAO

A comissao de selecdo, constituida por portaria, € o érgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, previamente as fases de selecdo e de celebragdo.
10.3.1. Sera impedida de participar da comissdo de selecao pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacao juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico.

10.3.2. Configurado o impedimento previsto, devera ser imediatamente designado membro
substituto a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecao.

10.3.3. A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de selecdo ndo obsta a
continuidade.

10.3.4. Os membros designados para compor a comissao poderdo ser: 01 representante do
orgdo gestor, 01 representante do Conselho de Assisténcia Social, 03 membros do Conselho de

Direitos da Crianca e do Adolescente e 01 membro da Comissdao de Chamamento Publico.

ANEXOS DA NOTA TECNICA

MINUTA DO EDITAL;

ANEXO I (DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA);

ANEXO II (DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS);

ANEXO III (DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N°© 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE);

ANEXO IV (MODELO DE PLANO DE TRABALHO);

ANEXO V (REFERENCIAS PARA COLABORAGAO);e

ANEXO VI (DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS).
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Elaborado por: ELAINE RODRIGUE BUENO DE FREITAS
Aprovado por: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ANEXO I
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico no ........... /2020 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.
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Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019, de 2014,

c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagao
da sociedade civil - OSC]:
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- dispOe de instalacOes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

* pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas.

*ou

- dispOe de instalacbes e outras condicOes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III

DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
0OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:
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Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica federal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observacdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente

Cargo que | Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
ocupa na identidade, residencial
0sC orgao

expedidor

N3o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orgamentarias;
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e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimbnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Titulo do Projeto:

1.2 Identificacdo do Proponente:

Nome da Instituicdo Proponente:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):
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Endereco Instituicdo Proponente:

Telefones, WhatsApp (desejavel) e Fax com DDD;
Endereco de Correio Eletronico:

1.3 Responsavel pela Instituicdo Proponente
Nome:

CPF:

RG:

Enderego:

CEP:

Telefone:

WhatsApp (desejavel):

Endereco de Correio Eletronico:

2. Apresentacao: detalhar histérico e atuacgdo recente da entidade proponente.

3. Justificativa: descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e o
projeto proposto.

4. Objeto

5. Objetivos

5.1 Objetivo geral

5.2 Objetivos especificos
6. Publico alvo

7. Area de abrangéncia

8. Indicadores de desempenho: indicadores para avaliar em que grau os objetivos, produtos e
atividades de um projeto estdo sendo ou foram alcancados, dentro de certo periodo de tempo e
em local definido.

9. Metas/Resultados Esperados

META RESULTADO

10. Etapas e fases

META  |ETAPAS

1 1.1
1.2
2 2.1
2.2
2.3

11. Metodologia/Estratégia de Ac3o: descricdo de como as acoes serdo feitas, envolvendo todos
os passos da elaboragao do projeto, seus processos, métodos, técnicas e instrumentos para a
acao.
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12. Cronograma fisico: desdobramento do objeto do projeto em realizacOes fisicas, de acordo
com unidades de medidas preestabelecidas:

Descricao da Meta Valor Indicador Fisico Meios de verificagao

13. Cronograma de desembolso: definir pelo menos duas parcelas, indicado més, ano e valor.

14. Plano de aplicagdo detalhado: registro do tipo de despesa; a descricdo; o codigo da
natureza de despesa; a unidade; a quantidade; a descricdo do valor unitario e do valor total
para cada item de despesa. Os itens devem estar de acordo com o objeto e as metas propostas
no projeto.

15. Cronograma de execugao das metas e etapas

Meta Etapa Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12

16. Monitoramento e avaliacdo: indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
projeto pelos 6rgdos envolvidos (entidade concedente, proponente e parcerias envolvidas na
acao). Deve indicar o processo da agao continuada do projeto, com avaliagdo permanente,
periddica de resultados e avaliacdo final ou de impacto.

ANEXO V
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO
1. Objetivos
O objetivo é a descricao com precisao da situacao de se deseja obter ao final do periodo de

duracdo projeto, com quantificagdo geral e alcance territorial. Deve responder o que fazer, para

quem fazer, onde e para que fazer.
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O objetivo sugerido para este edital de chamada publica é "Instalacdo e gestdo da

Brinquedoteca Mundo do Brincar".

2. AcOes

As agOes previstas no projeto devem conter, no minimo:

3. Metas

Formacao de equipe de profissionais para execucdo do projeto;

Abordagem e orientacdo as familias por meio de atividades individuais e
coletivas;

Abordagem com os educadores do sistema de ensino e atores da rede
socioassistencial;

Capacitacao dos Profissionais técnicos e de apoio;

Mobilizacao comunitaria para abastecimento do acervo;

Empréstimo de brinquedos as familias vulneraveis, conforme cadastramento;
Transporte para acesso dos usuarios;

Orientacdo e desenvolvimento de atividades programadas para uso dos
espagos;

Atividades socioeducativas e de convivéncia;

Realizagao de eventos, campanhas e agdes comunitarias.

As metas sugeridas para elaboragdo do projeto sdo:

3.1. Atendimento a cerca de 1.800 criangas e adolescentes por més, realizando atividades no

contraturno escolar e ou em integracao com a rede socioassistencial.

3.2. Atendimento e acompanhamento de 200 familias, no minimo, por equipe técnica, em

atendimentos individuais ou em grupos.

3.3. Realizacdo de atividades especiais pertinentes ao tema (BRINCAR), com no minimo 2

eventos especificos.
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3.3. Orientacao e formacao a 200 profissionais da rede socioassistencial sobre a importancia do

brincar.

3.4. Realizagdo de capacitacdo profissional para equipe técnica e de apoio com carga horaria
minima de 40 h/a para capacitagdo inicial e 60 h/a de aperfeicoamento profissional, podendo
ocorrer de forma presencial ou a distancia, via plataformas digitais.

4. Indicadores

Sao sugeridos como indicadores do projeto:

4.1 Ndmero de atendimentos mensais;

4.2 Quantidade de familias atendidas e orientadas;

4.3 Numero de profissionais capacitados;

4.4 Indices de reducso das violacdes de direitos dos casos atendidos;

4.5 Resultado das acdes complementares ao desenvolvimento infantil;

4.6 Diagndstico socioassistencial dos atendimentos realizados;

5. Valor de referéncia

O valor de referéncia é de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), sendo até R$
1.200.000,00 (Hum milhdo e duzentos mil reais), repassados no exercicio de 2020 e R$
800.000,00 no exercicio de 2021.

6. Cronograma de execucao

O cronograma de execucdo deve ser de até 12 (doze) meses.
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:
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- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao:
a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pulblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

* Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos cinco anos, observadas

as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas "a" a "c", da Lei n® 13.019, de 2014;

* Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo;

* Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

* Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



